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Tema: LABORATORIO CONOCER Y RECONOCER, LO MEJOR PARA ESTAR BIEN CON GRUPO 
PERSONAS MAYORES CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO SAN JOSE NAZARETH SUBA 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 
DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN SOCIAL 

GESTIÓN TERRITORIAL Y 
TRANSECTORIALIDAD 

Subdirección Territorial Red Norte 

GESTION SOCIAL EN SALUD 
 

 

Objetivo  Fecha: 17/Mayo/2023 

Desarrollar laboratorio social 
“Conocer y reconocer, lo mejor para 
estar bien” con personas mayores 
del Centro de Cuidado Transitorio 
San José Nazareth Suba, trabajando 
el reto de Salud Mental el cual se 
encuentra priorizado en la localidad 
en mención, se sensibiliza sobre la 
importancia de la salud mental de 
las personas, así como de esos 
procesos protectores que se pueden 
potencializar en los territorios.  Lo 
anterior da cumplimiento al plan de 
trabajo Gestión Territorial 2023 
Subactividad 3.2.4. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría ( )                                      Capacitación () 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (X) Reunión -  Laboratorio TIPS 

Modalidad:     Presencial (X) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Centro de Cuidado Transitorio San José Nazareth Suba   

Hora Inicio: 9:00 am Hora Fin: 11:30 am 

Notas por: Laura Moscoso 

Próxima Reunión: Por confirmar  

Quien cita: Gestión Territorial 

 

 

AGENDA DE LA REUNION: 

 Saludo y bienvenida 
 Fortalecimiento de capacidades - salud mental  
 Cierre  
 
El Centro de Cuidado Transitorio San José Nazareth de la localidad de Suba, es nuevo y es liderado por la 
Secretaría de Integración Social, el cual presta servicios dirigidos a personas mayores de 60 años que se 
encuentran en riesgo o situación de habitabilidad en calle. En el centro se promueven acciones de autocuidado 
y dignificación minimizando los riesgos y daños asociados a la vida en calle, teniendo en cuenta lo anterior se 
realiza previa articulación con líder con el ánimo de fortalecer e incentivar las acciones de autocuidado y 
cuidado colectivo.  
 
Saludo y bienvenida por parte del equipo de la Secretaría Distrital de Salud Laura Moscoso Gestora Territorial 
y Gabriel Álvarez Técnico de Participación, ambos asignados para la localidad de Suba, quienes agradecen por 
el espacio para la realización del laboratorio.  
 
Laura Moscoso realiza breve contextualización del Modelo Territorial de Salud “Salud a mi Barrio y a mi 
Vereda” el cual tiene como objetivo dar respuesta integral e integrada a las necesidades en salud de la 
población bogotana y para lograr lo anterior se define un plan local del cuidado para la localidad de Suba el 
cual se articula con diferentes actores institucionales y comunitarios, en el plan local de la presente vigencia se 
encuentra priorizado el tema de Salud Mental, es por ello que se realizan este tipo de actividades en el 
territorito con las poblaciones mas vulnerables. 
 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Laura refiere que en el marco del Modelo Territorial de Salud se encuentra la Estrategia Territorios de 
Innovación y Participación en Salud TIPS, el cual busca fortalecer y promover la participación en salud en los 
territorios, es por ello que desde esta estrategia se realizan estas acciones con el ánimo de realizar diferentes 
talleres que aporten a los retos y/o procesos críticos priorizados en Suba.   
 
Teniendo en cuenta lo anterior se procede con la realización del laboratorio:  
 
Tema: Conocer y reconocer, lo mejor para estar bien 
Necesidad/prioridad/proceso critico/: Salud mental  
 
El Distrito cuenta con PP de salud mental, la cual se crea por el valor y la importancia que tiene para el 
bienestar de la sociedad, en ella se define tres aspectos importantes:  
 
 La salud mental da cuenta de un estado de bienestar, lo que se traduce en tranquilidad, en poder tener la 

certeza de la manera como cada uno puede resolver todas las necesidades básicas y del entorno.  

 Está definida como un derecho, por ello se deben generar todas las acciones pertinentes desde el estado 
para que se garantice la salud mental en los ciudadanos. Esta PP es vinculante con el derecho a la salud.  

 La salud mental no solo se reduce a los trastornos mentales, sino que tiene que ver con el entorno 
relacional, en el trato con los otros, por lo cual cada uno debe generar mecanismos que le permitan 
mantener esa condición de bienestar y desde el interior de la familia se debe procurar los ambientes que 
favorezcan una sana salud mental.  

 
Objetivo: Conocer y reconocer la importancia de la salud mental de las personas, así como esos procesos 
protectores que se pueden potencializar en la localidad. 
 
Momento TIPS que desarrolla: Comprensión critica territorial y Co-creación. 
Duración: 60 minutos. 

1. Actividad Rompe Hielo: Momento de aproximación al tema y confianza - Aviones de papel. 

Cada integrante realiza un avión de papel y en una parte visible escribe su nombre y dos cualidades que 
quieran que los demás conozcan de cada uno/a. Luego cuando los aviones están listos, todos los lanzan hacia 
arriba, una y otra vez hasta que estén bastante revueltos. Cada uno debe coger uno de los aviones caídos en 
el suelo, lo lee en voz alta e identifica quien es la persona. 
 
Reflexión: La importancia de conocer a las personas que comparten espacios y/o escenarios, así como 
reconocer las cualidades de cada uno/a. 
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2. Actividad 1: Empatía y aproximación al tema - Tejido Huichol. 
 

Se entrega en grupos dos palos y lana de colores con el ánimo de generar un tejido de la palabra como en la 
antigüedad donde especialmente las mujeres aprovechaban ese momento o labor para poder expresar las 
situaciones o cotidianidades de sus vidas. Para el ejercicio se hace un tejido con tres colores donde cada uno 
tendrá un significado especifico. 
 
A). ¿Por qué es importante la salud mental? 
Reflexión. 

 Hacer frente a los problemas de la vida. 
 Sentirse saludable y tener relaciones sanas. 
 Ser un aporte para la comunidad y trabajar en forma productiva. 
 Alcanzar el propio potencial 

 
B). ¿Cómo se manifiesta un problema de salud mental? 
Reflexión 

 Tristeza, malestar, angustia, que interfiere con la capacidad de estudiar, trabajar o relacionarnos.  
 Cambios bruscos en el estado emocional (pasar de la felicidad a la tristeza de forma rápida y sin 

motivo aparente) o, lo contrario, tristeza o euforia constante que no se modifican por las circunstancias 
del entorno.  

 Nerviosismo sin una explicación aparente.  
 Disminución del interés por las actividades cotidianas, apatía, tendencia al aislamiento. 
 Abandono de hábitos previos, como la higiene, alimentación, paseos o actividades de ocio. 
 Cambios en el sueño, por exceso o defecto.  
 Problemas con la atención y concentración. 
 Dificultades para mantener un pensamiento coherente, con saltos de un tema a otro, sensación de 

irrealidad o desconexión de sí mismo.  
 Sensación de que la gente está en contra, habla o se ríe de ti. Sensaciones extrañas, como oír a 

alguien que te habla estando solo. 
 

C). ¿Cómo podemos contribuir a mantener una buena salud mental? 
Reflexión  
 Meditar o practicar relajación. 
 Conectar con los demás, fomentar intereses y red social. 
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 Elegir la actitud que adoptar en la vida: Aceptación y compromiso con el propio bienestar y con nuestros 
valores:  

 Desarrollar un sentido de significado y propósito en la vida. 
 Desarrollar habilidades para enfrentar problemas. 
 Obtener ayuda profesional si lo necesitas. 

 

 
    
3. Actividad 2: Análisis crítico grupal (la unidad de análisis no es el individuo, ni las enfermedades sino el 
territorio y sus procesos deteriorantes y protectores) 
 
Se indaga sobre esos procesos protectores o deteriorantes que existen en el territorio entorno a la salud mental 
y como poder gestionarlo desde el nivel comunitario e institucional. A partir del debate se concluye que como 
proceso cuidador en salud mental se encuentra el Centro de Cuidado Transitorio al que pertenecen las 
personas mayores en estado de vulnerabilidad y riesgo de habitabilidad en calle, pues refieren que en el centro 
cuentan con atención integral a través de un equipo profesional, donde les realizan actividades lúdicas, 
aprenden de diferentes temas y reciben alimentación y hospedaje diario, estas actividades favorecen su 
bienestar físico y mental, lo cual es muy importante para su ciclo de vida.  
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Asistentes agradecen por el taller, refieren que para ellos es importante estos temas, ya que por su situación 
socioeconómica necesitan herramientas para gestionar sus emociones y todo el tema de salud metal, refieren 
que en algunas situaciones la convivencia con los compañeros es complicada y eso deteriora tanto su 
bienestar individual, afectando el bienestar colectivo y la comunicación grupal.  
 
Cierre.  
 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

 
  

    

 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 Laura Moscoso lcmoscoso@saludcapit
al.gov.co  3115087735 

Subdirección Territorial 
Red Norte - DPSGTYT 

 

2 
Gabriel Álvarez gabrielalvarezpaterni 

na@gmail.com 
3155561838 SDS – SUBRED 

NORTE 

 

 

3 
 
Nancy Villa Osorio 

nancystellavo@gmail
.com  

321 4794861 Centro Cuidado 
Transitorio San José 
Nazareth Suba  

4 
 

 
  

 

5 
 

  
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

  

ASISTENTES 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 
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 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si  (X)                            No (  ) 

 
Se anexa registro de asistencia. 
 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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